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7/15036 50 50 50 50 50 50 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 30 30 30 30 30 30 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 200 200 200 200 200 360 577,15 937,15 1
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7/14943 50 50 50 50 50 50 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 30 30 30 30 30 30 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 200 200 200 200 200 360 505 865 1

7/15388 50 50 50 50 50 50 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 30 30 30 30 30 30 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 200 200 200 200 200 350 447,12 797,12 2

Διεύθυνση 

τμήματος/κλινικής.   Μέγιστο 

20 μόρια

Διεύθυνση Ιατρικής 

Υπηρεσίας.              Μέγιστο 

20 μόρια.

ΤΕΛΙΚΗ 

ΚΑΤΑΤΑΞ

Η

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Συνολικό έργο. Ανώτερη 

βαθμολογία 50 μόρια.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. Κλινική εμπειρία με κριτήριο τις ιατρικές πράξεις τα τελευταία 5 χρόνια (ανώτερη 

βαθμολογία 100)
ΠΙΝΑΚΑΣ 3. Διοικητικές ικανότητες. Ανώτερη βαθμολογία 50.

Ερωτήσεις  ελεύθερης 

συνέντευξης.                                              

Ανώτερη βαθμολογία 200 μόρια.

Πεπραγμένα των μονάδων που ο 

υποψήφιος έχει εργαστεί ως 

ειδικευμένος ή ειδικευόμενος τα 

τελευταία πέντε (5) έτη.                                

Αριθμός Ασθενών που 

εξετάσατε/παρακολουθήσατε. 

Ανώτερη βαθμολογία 35 μόρια.

Αριθμός τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που επιτελέσατε 

(συνολικά). Ανώτερη 

βαθμολογία 35 μόρια.

Ποσοστό (ως προς το είδος) 

τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που 

επιτελέσατε, σε σύγκριση 

με το σύνολο (ως προς το 

είδος) των 

τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που μπορούν 

να επιτελεστούν στην 

ειδικότητα σας. Ανώτερη 

βαθμολογία 30 μόρια.

Ανάθεση αρμοδιοτήτων 

υπεύθυνος/η ειδικών ιατρείων, 

υπεύθυνος/η λειτουργίας 

μονάδας/εργαστηρίου.         

Μέγιστο 10 μόρια 

Διεύθυνση Ιατρικής 

Υπηρεσίας.              Μέγιστο 

20 μόρια.

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ - ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ - 1 ΘΕΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ- Γ.Ν. ΒΕΡΟΙΑΣ-  ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ : 3.37- Γ4α/Γ.Π.14750/24.04.2025 εγκριτική απόφαση

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

ΠΙΝΑΚΕΣ ΟΜΑΔΑΣ Α΄ ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΜΑΔΑΣ Β΄

Σύνολο 

Συνεντευξης 

Ανώτερη 

βαθμολογία 

400 μόρια

Σύνολο 

Μοριοδοτο

ύμενων 

κριτηρίων

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟ

ΛΟΓΙΑ

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Συνολικό έργο. Ανώτερη 

βαθμολογία 50 μόρια.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. Κλινική εμπειρία με κριτήριο τις ιατρικές πράξεις τα τελευταία 5 χρόνια (ανώτερη 

βαθμολογία 100)
ΠΙΝΑΚΑΣ 3. Διοικητικές ικανότητες. Ανώτερη βαθμολογία 50.

Ερωτήσεις  ελεύθερης 

συνέντευξης.                                              

Ανώτερη βαθμολογία 200 μόρια.

Πεπραγμένα των μονάδων που ο 

υποψήφιος έχει εργαστεί ως 

ειδικευμένος ή ειδικευόμενος τα 

τελευταία πέντε (5) έτη.                                

Αριθμός Ασθενών που 

εξετάσατε/παρακολουθήσατε. 

Ανώτερη βαθμολογία 35 μόρια.

Αριθμός τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που επιτελέσατε 

(συνολικά). Ανώτερη 

βαθμολογία 35 μόρια.

Ποσοστό (ως προς το είδος) 

τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που 

επιτελέσατε, σε σύγκριση 

με το σύνολο (ως προς το 

είδος) των 

τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που μπορούν 

να επιτελεστούν στην 

ειδικότητα σας. Ανώτερη 

βαθμολογία 30 μόρια.

Ανάθεση αρμοδιοτήτων 

υπεύθυνος/η ειδικών ιατρείων, 

υπεύθυνος/η λειτουργίας 

μονάδας/εργαστηρίου.         

Μέγιστο 10 μόρια 

Διεύθυνση 

τμήματος/κλινικής.   Μέγιστο 

20 μόρια

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ - ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ - 1 ΘΕΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ- Γ.Ν.Θ. Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ-  ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ : 3.2 - Γ4α/Γ.Π.14750/24.04.2025 εγκριτική απόφαση

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

ΠΙΝΑΚΕΣ ΟΜΑΔΑΣ Α΄ ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΜΑΔΑΣ Β΄

Σύνολο 

Συνεντευξης 

Ανώτερη 

βαθμολογία 

400 μόρια

Σύνολο 

Μοριοδοτο

ύμενων 

κριτηρίων

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟ

ΛΟΓΙΑ

ΤΕΛΙΚΗ 

ΚΑΤΑΤΑΞ

Η
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7/14943 50 50 50 50 50 50 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 30 30 30 30 30 30 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 200 200 200 200 200 360 505 865 1

7/15388 50 50 50 50 50 50 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 30 30 30 30 30 30 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 200 200 200 200 200 350 447,12 797,12 2

Ανάθεση αρμοδιοτήτων 

υπεύθυνος/η ειδικών ιατρείων, 

υπεύθυνος/η λειτουργίας 

μονάδας/εργαστηρίου.         

Μέγιστο 10 μόρια 

Διεύθυνση 

τμήματος/κλινικής.   Μέγιστο 

20 μόρια

Διεύθυνση Ιατρικής 

Υπηρεσίας.              Μέγιστο 

20 μόρια.

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟ

ΛΟΓΙΑ

ΤΕΛΙΚΗ 

ΚΑΤΑΤΑΞ

Η

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Συνολικό έργο. Ανώτερη 

βαθμολογία 50 μόρια.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. Κλινική εμπειρία με κριτήριο τις ιατρικές πράξεις τα τελευταία 5 χρόνια (ανώτερη 

βαθμολογία 100)
ΠΙΝΑΚΑΣ 3. Διοικητικές ικανότητες. Ανώτερη βαθμολογία 50.

Ερωτήσεις  ελεύθερης 

συνέντευξης.                                              

Ανώτερη βαθμολογία 200 μόρια.

Πεπραγμένα των μονάδων που ο 

υποψήφιος έχει εργαστεί ως 

ειδικευμένος ή ειδικευόμενος τα 

τελευταία πέντε (5) έτη.                                

Αριθμός Ασθενών που 

εξετάσατε/παρακολουθήσατε. 

Ανώτερη βαθμολογία 35 μόρια.

Αριθμός τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που επιτελέσατε 

(συνολικά). Ανώτερη 

βαθμολογία 35 μόρια.

Ποσοστό (ως προς το είδος) 

τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που 

επιτελέσατε, σε σύγκριση 

με το σύνολο (ως προς το 

είδος) των 

τεχνικών/επεμβατικών 

πράξεων/χειρουργικών 

επεμβάσεων που μπορούν 

να επιτελεστούν στην 

ειδικότητα σας. Ανώτερη 

βαθμολογία 30 μόρια.

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ - ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ - 1 ΘΕΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ- Γ.Ν. ΝΑΟΥΣΑΣ-  ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ : 3.46 - Γ4α/Γ.Π.14750/24.04.2025 εγκριτική απόφαση

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

ΠΙΝΑΚΕΣ ΟΜΑΔΑΣ Α΄ ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΜΑΔΑΣ Β΄

Σύνολο 

Συνεντευξης 

Ανώτερη 

βαθμολογία 

400 μόρια

Σύνολο 

Μοριοδοτο

ύμενων 

κριτηρίων


